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Horta ES.£.

HOMBRE DEL CONTRATISTA:

SANCHEZ DIAZ STEFANY RGCI

TIFO DE DOCUMENTO: Cedula Mo, ‘O12453063
CORRED stefany-sanchezi@outiook. ICELULAR %1 94535 362
FROCESO: & R
RERVICIO: R e e UNIDAD: ‘:IFI‘IGI"I Balivar

Ccni.r.l:. da Crntro de a Cantro da “ Cantra ce a L,.fm oo de ] a [ "11_13 de: "
CEMNTRO DE COSTOS sl o cosha = cosho . cosho = oakn " costa *

i
BANCO ~ ]12 I'i'IFO CUENTA, WHORROS
NUMERS CUENTA BANCARA AG8200068053
K oo e 1ure, i R o
X ¥

HNUMERD DE CDNTRATD YW WIGENGIA: (19022022 " OE PAGOS DEL GONT{QATD
NOMERO DE COP: 1 | 380| FECHA | 31/01/2022[NOMERODE CRP: 1 | 13350 FECHA | (P02}

OBJETO: JAUXILIAR DE ENFERMERIA

DIA [ MES | ANO [ [ DIA [ MES | AND
PERIODO CERTIFICADO iﬁ)ESDE ¥ 05 | 2002 TPSA 31 | g 5053
TIPO SERVICIOS Psistencial [RESERVADRE GLOSAZ2% | 0
VALOR MES [ 1,747 842VALOR LETRAS

DBSERVACIONES: [Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por poreentaje. O cualgoer otra novedad que repercuh en
el pago de honerarice, alivios tributarios) es do anctar que para los sfivics tributarios se debe allegar los sororles.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL COMTRATO MAS ADICIONES: 19,2720, 262
WALOR EJECUTADD: ' 0162
VALOR A PAGAR AL GONTRATISTA: I 1747.842
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES! T 186
VALOR A LIBERAR: o 0
S4LDO POR EJECUTAR: ] 12,216,100
PORCENTAJE DE EJECUCICN: 3646 %

S0 vorifics o cumpliricnto del minino valor de los aportes al sislema de seguridad social cn salud ¢ pensiones pagado en el mas, Los
hionararios inforiores 2 $2.271.315, el valar para 1B aebe ser schre un salaro minime legal vigente.

P AN A AL DR R S AT SRR R e G Ty AL R ORah s [T AR PEANREA
24341637091 125,000 FE0,000 3 [ 300 A0

0 0 0 0
CERTIFICADG UMHES SIMON BOLIVAR

Fl supemvisor del canlal hace canslar gue los domos & infarme de actividades registradas an etla corificacién s revisasan y son verdues.

Dacln an Bogotd. Lo anterior para que surta el paga portinente. Cordialments,

Fimmadn segin planilla CERTIFICADD DE PAGT DE SRDEYES CE
F*FEE‘-ETA(‘IDN DE SERVICIOS DE SALUD nel pericdo h'la'uE 3_022

CRERAESCARAEAT N Bl
NOMERE v FIRMA DEL SLIPER‘-.-’ISC}R

Mota: En el 2vsrde da ausancia del supervisor principa’, £2 adila docurnen o redionte ol 2l se avala que ests cartificacidn sea firmacs a0 supordisor encrgzn.




T = ’ ~ INFORNE DE EJECUCIGN DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | GGG Al T-F-50-03
i : ::E:;;’;:;::ummqun In L U'-:RSIGN: 2
B e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS DE SALUD NORTE E 5., PAGIRAI T 1
- . o GESTION DE CONTRATACIGM FECH#&: 10/08 #2022
AREA Y/0 SERVICIO: HOSPITALIZACIGN UNIDAD: UMKES -E.IIMC:N BOLivAR
Mo. DE CONTRATO: 1902 -2012 e Rerindo Dia Mes AfiD Dia Mes Ao
NOMBRE DEL SUPERVISOR! JUAN SEBASTINA HERNANDEZ GARCIA certificada o ! 0s 2022 31 | es | e

NORBRE OEL CONTRATISTA: SANCHEZ DIAZ STEFANY ROCIO

DOCUMENTO; 1012453063

QBEJETO DEL CONTRATO: Prestar serviglas profesionales y de apoyo a la gestign como AUXILIAR DE ENFERMERIA dentra d+ los diferenies proceses ¥ procedintantos
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALLD MORTE E.5.E de acuerdo con Jas necesldades de Ia Instltueléin.

TOTAL DE EJECUCION [ % |: 100%

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REAUZADAS

1 Gontribuir can el maatenimisatd iy mejera da! Sistema Oiligatorio
de Garanlia de la Calidad Instizuciznal durante &l desanollo de las

. responsohilidades asignagas, en el msrco de operacisn ge los

componentes del Sisterna dnicn de Habiltacion, Auditoria para, 21
Mejoramients de la Calidad, Sistema Unico de fereditacian y Sisema
da Infzmacidn.

2Nesarmellar las estrategias definidas a nivel nsbtuclenal para €1
markEnimlenlo ¥ mcioa due dos Evs dal Sistama Unico de creditacion:
Gastion del Rissga, Humanizacidn de 3 Atencidn, Transfonmacién
cultwral, Gestidn clinica excolenle v sagura, Gestion de la Tacaoplogia,
Alansitn cantrada en el usuaric v Respansabilidad social, acosde &l
desamallc de las responsabilidaces azignadss.

3. Recibo vy entrena de furne diligenc:ando tos fomalos ressestivas
ingstilugicralas.

1) Coatribuir con 2l manienimiento ¥ msjo s del Sisfema Obligatorio e Garanlia de
la Calidad Institucianal duranlz el desai . ala de las rasponsabilidadas asighadaz,
en &l marco Je operacidh de los compon :ntes del Sistema unico de Hakilitacidn,

o Aditeria sara 2l Mejoramiento de I3 Colidad, Sistema Unico de Acrecitacion v

Sigterna de Infarmacian.

ZiDesarallar iag estrategias definidas a o el instifugzipnal para ei mantanimianis y
mejora de los Ejes del Sislema Unico de Acreditacidn; Sestion dal Rissgo,
Hurmanizazion de la Atencidn, Transfarmezidn culiural. Gestign clinica excelente y !
segura, Geslion cde la Teenslogia, sleacidn cenlrada en el usuaro
Respansabiidad social, acordz 8l desarc o de las responsabilidades ssigradas.

3. Cump:la can &l reciba y emireqa de tuir o diligenciando los farmalos respedctives
institucionales, cumplienda acivdades b.a.cas de enfermearia da los pacienies 3
cargo.

4. Gumplimiento manual de bigsegurizad (lavare & Rigienzacian de
lavado de manos, limpieza v desinfeccidn; aizlamienle, v demas

4 Realzar gl graceso de liovi piciza yodai rfaccién terminal ¥ niinaria de su area
asignada '

-3 Dill'gér'af:'iér de manera camplala, legbla v agsnuna la Historia

Crnica y las regsims insdtucionales, dands cumplmisnte a la

¢ Resolucidan 1894 da 19949

&. Realizar al ragisino clinizo de la totel tad de las items que asi lo requisra la
histaria clinica sistematizacs (SERVINTE, =n el 100% da los pacicntes 4 cargo: %
de cumplinignto

B Asistir @ capacitaciones y aclividades seqin 2 programasidn
institucicnel

G. Garantizar assencia a reunicnes v cg| acitaciones programadas

7. Brindar informacién &l csuerio v su familia sobre su estado ds
salud, aclarands riesges  complicasianss v beneficies de su
tratamiants.

7 Informar al pspadia y su familia, consigr andz enta histona cirica la nalificado al
pacicnte yi'o accmpafiante

OESERVALIENES: % sollcitan IES pera £l mes de maye vy ejecuta 186 horas

" TOTAL A PAGAR [Nurmero y batras): MACTE $1747942) UN BAILLON SETECIENTEIS CUARENTA ¥ SIETE MILOTHOCIENTOS CUARENTE ¥ DOS PESOS

,ﬁféﬁéfiﬁf

BT DT STORANY RICKG

L2 TH PLEE ]

Fucha a1 ; A3 e,

Flunna e ez L Ko superdsan

Wota: Exte irlfarm;;i;.a.actiuil:lades.p.ara su aprobacidn estard supeto ala certificacian 'que expida &l supervisor
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